ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.08.2017
                                                                                      № 84
с. Цингалы

О внесении   изменений и дополнений
в   постановление администрации 
сельского поселения Цингалы от 05.07.2010 
№ 50 «Об утверждении    Порядка
	конкурсного    отбора кандидатов
для   включения    в   резерв   
управленческих кадров для 
замещения должностей муниципальной
службы высшей группы, учреждаемых
для выполнения функции «руководитель»
в органе местного самоуправления 
муниципального образования
сельское поселение Цингалы»


На основании Федерального закона  № 224-ФЗ от 30.06.2016 «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Перечнем поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров, утвержденным Президентом Российской Федерации 01 августа 2008 года № Пр-1573, руководствуясь пунктом 2 статьи 11 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30 декабря 2008 года № 172-оз «О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»:
1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Цингалы от 05.07.2010 № 50 «Об утверждении Порядка    конкурсного отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель» в органе местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Цингалы» следующие изменения и дополнения:

1.1.  Пункт 2.8    изложить в следующей редакции:
«2.8. Для участия в конкурсе кандидат представляет сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":

2.8.1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

- гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

- муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2.8.2. Сведения, указанные в абзаце 2.8.1. настоящего пункта, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в абзаце 2.8.1. настоящего пункта, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

2.8.3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных абзацем 2.8.1. настоящего пункта.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
И.о. главы сельского поселения Цингалы

        

       В.В. Волгонен
